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  EJE 1 

MÉRIDA CON FUTURO 
PRÓSPERO 

81% 

85 Líneas de acción      69  en proceso 
 

Economía Rural Sustentable 

100% En proceso  

11 Líneas en proceso 

11 Líneas de acción 

Competitividad Urbana 

78% En proceso 

14 Líneas en proceso 

18 Líneas de acción 

Promoción Cultural y Económica 

77% En proceso 

40 Líneas en proceso 

52 Líneas de acción 

Innovación Científica y  
Tecnológica 

100% En proceso 

Líneas en proceso 

2 Líneas de acción 

2 

Servicios Administrativos y 
Tecnológicos para un Futuro Próspero 

100% En proceso 

2 

2 Líneas de acción 

Líneas en proceso 
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Objetivo General (FIN):  
Contribuir a elevar el nivel de vida de los habitantes del municipio a través del desarrollo y disfrute de una cultura competitiva y sustentable. 
 

Subeje:  
Economía Rural Sustentable 
 

Objetivo:  
Facilitar la generación de empresas y el uso sostenible de los recursos en las comisarías de Mérida de acuerdo con su vocación, así como apoyar 
el desarrollo de las competencias de sus habitantes. 
 

Estrategia:  
Fomentar e impulsar entre los habitantes del municipio una cultura emprendedora sostenible para la creación y desarrollo de empresas. 
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Eje I. MÉRIDA con Futuro Próspero 
 
Objetivo General (FIN):  
Contribuir a elevar el nivel de vida de los habitantes del municipio a través del desarrollo y disfrute de una cultura competitiva y sustentable. 
 

1.1 Subeje:  
Economía Rural Sustentable 
 

Objetivo:  
Facilitar la generación de empresas y el uso sostenible de los recursos en las comisarías de Mérida de acuerdo con su vocación, así como apoyar 
el desarrollo de las competencias de sus habitantes. 
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Eje I. MÉRIDA con Futuro Próspero 
 
Objetivo General (FIN):  
Contribuir a elevar el nivel de vida de los habitantes del municipio a través del desarrollo y disfrute de una cultura competitiva y sustentable. 
 

1.1 Subeje:  
Economía Rural Sustentable 
 

Objetivo:  
Facilitar la generación de empresas y el uso sostenible de los recursos en las comisarías de Mérida de acuerdo con su vocación, así como apoyar 
el desarrollo de las competencias de sus habitantes. 
 

Estrategia: Fomentar e impulsar entre los habitantes del municipio una cultura emprendedora sostenible para la creación y desarrollo de 
empresas. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

1. Apoyo a la 
colocación de 
los productos 
y/o servicios 
terminados del 
centro de 
emprendedores. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso 
mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países Menos 
Adelantados en 
Materia de 
Comercio 
 

Vinculaciones con cadenas 
comerciales, tales como el Súper 
Aki y Amazon realizado a través 
del evento realizado por GS1 
fabrica de negocios: Promoción 
de los productos a través del 
catálogo virtual de 
emprendedores.  

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

Número de 
productos 
colocados  

 

Número de marcas 
incluidas en el 
catálogo 

10 

 

3 

 

Desarrollo 
Económico y 
Turismo 

 

80 

 

 

 

50 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

2. Apoyo a los 
habitantes de 
las comisarías, 
para el 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 

Se proporcionó material para el 
inicio de los cursos de 
manualidades, corte y 
confección y cultora de belleza 
con el fin de elaborar las primeras 

Capacitación laboral 
en tu comisaría  

Índice de 
aprovechamiento y 
utilidad del curso. 

100% 100% Desarrollo 
Económico y 
Turismo 
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desarrollo de 
proyectos, 
productos y 
servicios en 
concordancia 
con la vocación 
de cada zona. 

empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos 

los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso 
mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países 
Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 

muestras de los productos, este 
se distribuyó entre los 
participantes de los cursos en las 
comisarías de: Chichi Suárez, 
Xcumpich, Texán Cámara, 
Tzacala, Sitpach. Comísarias que 
están contempladas en el 
programa institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

3. Creación de la 
Jornada de 
Empleo en 
comisarías. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso 
mediante el 

Con la finalidad de apoyar y 
acercar las oportunidades de 
empleo a la ciudadanía de las 
comisarias, se realizaron 
jornadas de empleo:   en el mes 
de febrero en la comisaría de 
molas, en el mes de mayo en la 
comisaria de Santa Gertrudis 
Copo y en el mes de junio en la 
comisaría de Cholul, de las cuales 
se atendieron a  39 personas,  

Fortalecimiento las 
jornadas de empleo 
en las comisarías 

Número de jornadas 
de empleo 
 

2 3 Desarrollo 
Económico y 
Turismo 
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Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países 
Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

4. Fortalecimiento 
de las 
capacidades y 
competencias 
de los 
habitantes de 
las comisarías 
para la 
generación de 
productos y 
servicios 
acordes a la 
vocación de las 
zonas. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso 
mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 

Cursos de Capacitación en las 
Comisarías de Xcunyá, 
Dzoyaxché y Chablekal:  
Técnicas de Acampado (Xcunyá), 
Diseño y desarrollo de una 
Cooperativa (Chablekal), Todos 
hacemos turismo (Chablekal), 
Conducción de grupos de 
turismo ecológico y aventura 
(Chablekal)  
 
Apoyos: playeras a la  
Cooperativa Caminos 
Misteriosos de Xcunyá, 
impresión de trípticos de Aves y 
Árboles. 

Turismo de 
excelencia 

Cursos de 
capacitación en 
comisarías 
 

4 4 Desarrollo 
Económico y 
Turismo 
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Países 
Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 
 

 
 
 
 
 

LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

5. Implementación 
de mecanismos 
de difusión y 
promoción de 
los servicios y 
actividades que 
se realizan en las 
comisarías. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso 
mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países 
Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 
 
 

Publicaciones en medios 
digitales promocionando algunas 
actividades de las comisarias 
(Dzityá feria artesanal, Xcunyá 
rutas bicicleta ) 

Intensidad de 
utilización de la 
página web y las 
redes sociales de 
VisitMeridaMx 

Número de 
publicaciones en 
medios digitales 
 
 

35 35 Desarrollo 
Económico y 
Turismo 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

6. Vinculación con 
las cámaras 
empresariales e 
instituciones 
sociales y 
académicas 
para el 
desarrollo de las 
comisarías. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso 
mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países 
Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 

Acercamiento con cámaras y 
asociaciones para dar a conocer 
los servicios como Micromer, 
CAE, Bolsa de Trabajo, 
capacitación laboral,  Centro 
Municipal de Emprendedores, así  
como estrechar vínculos para 
fomentar el desarrollo 
económico de la empresas. 

Respecto a la vinculación con 
universidades, se está 
trabajando con la UTM para el 
análisis de la tabla nutrimental de 
productos alimenticios. 

. Porcentaje de 
avance de las 
vinculaciones 
realizadas 
 

 
100% 
 
 

 
60% 

 
 

Desarrollo 
Económico y 
Turismo 

 
Número de 
emprendedores  
beneficiados 
 

 
 
8 
 
 

 
 
8 
 
 

 
Número de 
productos. 

 
24 

 
24 
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Estrategia: Fortalecer la preservación de la Reserva Cuxtal mediante el beneficio directo para los habitantes. 

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

7. Fortalecimiento 
de las 
capacidades y 
competencias de 
los habitantes de 
la Reserva 
Cuxtal, a través 
del Centro de 
Capacitación de 
Agroecología 
para la 
generación de 
productos y 
servicios 
acordes a la 
vocación de la 
zona, 
considerando 
ampliamente a 
las mujeres. 

Proteger, restablecer 
y promover el uso 
sostenible de los 
ecosistemas 
terrestre s, gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar 
contra la 
desertificación, 
detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y detener la 
pérdida de 
biodiversidad 

De aquí a 2020, 
asegurar la 
conservación, el 
restablecimiento 
y el uso sostenible de 
los 
ecosistemas 
terrestres y los 
ecosistemas 
interiores de agua 
dulce y sus servicios, 
en particular 
los bosques, los 
humedales, las 
montañas y las zonas 
áridas, en 
consonancia con las 
obligaciones 
contraídas en virtud 
de acuerdos 
internacionales 
 
 
 
 

Integrar a los 
habitantes de las 
comunidades 
pertenecientes a la 
Reserva Cuxtal en 
un comité de 
vigilancia 
comunitaria.  
 
 
 
 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 

Número de 
vigilantes 

Reclutar al menos 
2 vigilantes 
comunitarios por 
comisaria. 

20 Vigilantes Reserva Cuxtal 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

8. Desarrollo de 
esquemas para el 
pago de servicios 
ambientales a los 
habitantes de la 
Reserva de 
Cuxtal. 

Proteger, restablecer 
y promover el uso 
sostenible de los 
ecosistemas 
terrestres, gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar 
contra la 
desertificación, 
detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y detener la 
pérdida de 
biodiversidad 

De aquí a 2020, 
asegurar la 
conservación, el 
restablecimiento 
y el uso sostenible de 
los 
ecosistemas 
terrestres y los 
ecosistemas 
interiores de agua 
dulce y sus servicios, 
en particular 
los bosques, los 
humedales, las 
montañas y las zonas 
áridas, en 
consonancia con las 
obligaciones 
contraídas en virtud 
de acuerdos 
internacionales 
 
 
 
 
 
 
 

Establecer alianzas 
estratégicas entre 
la CSF Brasil, GIZ 
Alemania, la Unidad 
de Desarrollo 
Sustentable y la 
ZSCE Reserva 
Cuxtal  
Establecimiento de 
muestreos y 
metodología 
estadística para 
instaurar pagos por 
servicios 
ambientales. 
 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æ 

Número de 
hectáreas 
conservadas 
 

5000 hectáreas 5,828.58 
Hectáreas 

 

Reserva Cuxtal 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

9. Establecimiento 
de redes de 
colaboración, 
programas y 
acciones de 
coordinación 
interinstitucional 
para la 
preservación y 
uso sostenible de 
la Reserva de 
Cuxtal. 

Proteger, restablecer 
y promover el uso 
sostenible de los 
ecosistemas 
terrestres , gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar 
contra la 
desertificación, 
detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y detener la 
pérdida de 
biodiversidad 

De aquí a 2020, 
asegurar la 
conservación, el 
restablecimiento 
y el uso sostenible de 
los 
ecosistemas 
terrestres y los 
ecosistemas 
interiores de agua 
dulce y sus servicios, 
en particular 
los bosques, los 
humedales, las 
montañas y las zonas 
áridas, en 
consonancia con las 
obligaciones 
contraídas en virtud 
de acuerdos 
internacionales 
 
 
 
 
 
 

Diversificación de 
los canales de 
información y 
comunicación con 
PROFEPA, 
Desarrollo Urbano, 
Desarrollo 
Sustentable y 
Catastro. 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æ 

Numero de 
detecciones  

20 casos de usos 
indebidos de 
suelo y 
desmontes. 

60 % de 
casos 
resueltos 

Reserva Cuxtal 

Realizar recolectas 
de residuos sólidos 
urbanos para 
rehabilitar sitios de 
tiraderos 
clandestinos. 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 

Participación de al 
menos 30 
participantes de la 
sociedad civil, 
instituciones y 
asociaciones en 
cada recolecta. 

10 recolectas 
 
300 participantes 
 
 

80% 
 
100% 

Reserva Ecológica 
Cuxtal 

Realizar 
reforestaciones en 
avenidas, parques y 
zonas impactadas 
por cambio de uso 
de suelo. 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 

Recuperar la 
cobertura arbórea 
de la Reserva 
mediante 
actividades de 
reforestación 
 
 

2300 árboles 
reforestados 
 
4 zonas 
reforestadas 

93% 
 
 
75% 

Reserva Ecológica 
Cuxtal 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

10. Implementación 
de mecanismos 
de difusión y 
promoción de los 
servicios y 
actividades que 
se realizan en la 
Reserva de 
Cuxtal. 

Proteger, restablecer 
y promover el uso 
sostenible de los 
ecosistemas 
terrestres, gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar 
contra la 
desertificación, 
detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y detener la 
pérdida de 
biodiversidad 

De aquí a 2020, 
asegurar la 
conservación, el 
restablecimiento 
y el uso sostenible de 
los 
ecosistemas 
terrestres y los 
ecosistemas 
interiores de agua 
dulce y sus servicios, 
en particular 
los bosques, los 
humedales, las 
montañas y las zonas 
áridas, en 
consonancia con las 
obligaciones 
contraídas en virtud 
de acuerdos 
internacionales 

Realizar pláticas 
informativas en 
centros sobre la 
importancia y la 
biodiversidad de la 
ZSCE Reserva 
Cuxtal 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 

Número de pláticas 
impartidas 
 
Número de 
personas 
impactadas 

10 pláticas  
 
 
1000 personas 
impactadas 

50% 
 
 
40% 

Reserva Ecológica 
Cuxtal 

Realizar pláticas 
informativas a los 
visitantes de la 
Hacienda 
Dzoyaxché sobre la 
importancia y la 
biodiversidad de la 
ZSCE Reserva 
Cuxtal 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 

Número de pláticas 
impartidas 
 
Número de 
personas 
impactadas 

10 pláticas  
 
600 personas 
impactadas 

80% 
 
75% 

Reserva Ecológica 
Cuxtal 

Difundir 
información de la 
Reserva Cuxtal a 
través de las redes 
sociales 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 
 
 
 
 

Número de 
personas 
impactadas 

900,000 
habitantes del 
municipio de 
Mérida 

40% Reserva Ecológica 
Cuxtal 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

11. Incremento de la 
capacidad 
operativa para el 
Monitoreo y 
vigilancia de la 
Reserva de 
Cuxtal. 

Proteger, restablecer 
y promover el uso 
sostenible de los 
ecosistemas 
terrestres, gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar 
contra la 
desertificación, 
detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y detener la 
pérdida de 
biodiversidad 

De aquí a 2020, 
asegurar la 
conservación, el 
restablecimiento 
y el uso sostenible de 
los 
ecosistemas 
terrestres y los 
ecosistemas 
interiores de agua 
dulce y sus servicios, 
en particular 
los bosques, los 
humedales, las 
montañas y las zonas 
áridas, en 
consonancia con las 
obligaciones 
contraídas en virtud 
de acuerdos 
internacionales 

Compra e 
implementación de 
equipo para 
reforzar el área 
operativa 
monitoreo y 
vigilancia.  

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æ 

 Incrementar la 
capacidad operativa 
de la ZSCE Reserva 
Cuxtal áreas 
protegidas por la 
vigilancia  

Compra de un 
vehículo  
 
Compra de un 
Drone 

100% 
 
 
100% 

Reserva Ecológica 
Cuxtal 

Realizar recorridos 
entre la cobertura 
vegetal, brechas y 
caminos de la 
Reserva Cuxtal, 
durante las 
actividades de 
monitoreo y 
vigilancia.  

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 

 

Recorrer 1000 
hectáreas entre la 
cobertura vegetal, 
brechas y caminos 
de la Reserva 
Cuxtal.  
 

1000 hectáreas 70% Reserva Ecológica 
Cuxtal 

Integrar a los 
habitantes de las 
comunidades 
pertenecen a la 
ZSCE Reserva 
Cuxtal en un 
comité de 
vigilancia 
comunitaria 

Apoyo para el 
funcionamiento de la 
empresa 
paramunicipal 
ǵiÊāÊþę´ .ĉğĆ´æǶ 

 

 

 

Reclutar al menos 
2 vigilantes 
comunitarios por 
comisaria 
mediante talleres 
de sensibilización 
a los habitantes de 
la ZSCE Reserva 
Cuxtal. 

15 vigilantes 25% Reserva Ecológica 
Cuxtal 
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1.2  Subeje: Competitividad Urbana 
 

Objetivo: Facilitar la generación de empresas y el uso sostenible de los recursos en las comisarías de Mérida de acuerdo con su vocación, así 
como apoyar el desarrollo de las competencias de sus habitantes. 
 

Estrategia: Consolidar el Centro Municipal de Emprendedores e incrementar los servicios y productos que ofrece. 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS 
DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(ODS) AGENDA 
2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 
(ESTRATÉGICOS) 

META AVANCES 
DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

1. Desarrollo de 
programas de 
intercambio 
amplio con 
centros de 
investigación, 
instituciones 
académicas y 
empresas, tanto 
locales, 
nacionales como 
internacionales. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 
sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo 
decente para 
todos 

Aumentar el apoyo a la 
iniciativa de ayuda 
para el comercio en los 
países en desarro-llo, 
en particular los países 
menos adelantados, 
incluso mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia Técnica a 
los Países Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 

Se realizó la convocatoria 
#Separtedelos100, el 
cual consiste en brindar 
asesorías y capacitación 
a 100 proyectos o ideas 
de negocio, con la 
finalidad de brindar 
herramientas para su 
crecimiento y fomentar el 
autoempleo. 

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

Porcentaje de 
proyectos que 
inicien un proceso 
de 
acompañamiento 
contra los que  
concluyen. 

100% 85% Desarrollo 
Económico y 
Turismo 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS 
DEL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(ODS) AGENDA 

2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

2. Estímulo a 
modelos de 
emprendedurismo 
que privilegien la 
sostenibilidad y la 
responsabilidad 
social. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 
sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo 
decente para 
todos 

Promover políticas 
orientadas al 
desarrollo que apoyen 
las actividades 
productivas, la 
creación de puestos 
de trabajo decentes, el 
emprendimiento, 
la creatividad y la 
innovación, y 
fomentar la 
formalización y el 
crecimiento de 
las microempresas y 
las pequeñas y 
medianas empresas, 
incluso mediante 
el acceso a servicios 
financieros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realizan de manera 
periódica  mentorías 
personalizadas con 
asesores especializados, 
con la finalidad de brindar 
herramientas a los 
emprendedores que 
puedan aplicar de manera 
eficaz a sus proyectos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

Total de mentorias 415 602 Desarrollo 
Económico y 
Turismo 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS 
DEL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(ODS) AGENDA 

2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

3. Fomento a la 
participación y el 
desarrollo de 
competencias de 
mujeres 
empresarias con 
el programa 
"Fortalecer para 
crecer". 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 
sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo 
decente para 
todos 

Promover políticas 
orientadas al 
desarrollo que apoyen 
las actividades 
productivas, la 
creación de puestos 
de trabajo decentes, el 
emprendimiento, 
la creatividad y la 
innovación, y 
fomentar la 
formalización y el 
crecimiento de 
las microempresas y 
las pequeñas y 
medianas empresas, 
incluso mediante 
el acceso a servicios 
financieros 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se promovió el trabajo 
con emprendedoras 
beneficiadas del 
programa fortalecer para 
crecer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

Número de 
mujeres 
beneficiadas 
 

150 135 Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS 
DEL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(ODS) AGENDA 

2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

4. implementación 
de programas de 
capacitación 
acordes a las 
necesidades de 
los 
emprendedores 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 
sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo 
decente para 
todos 

Promover políticas 
orientadas al 
desarrollo que apoyen 
las actividades 
productivas, la 
creación de puestos 
de trabajo decentes, el 
emprendimiento, 
la creatividad y la 
innovación, y 
fomentar la 
formalización y el 
crecimiento de 
las microempresas y 
las pequeñas y 
medianas empresas, 
incluso mediante 
el acceso a servicios 
financieros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se impartieron cursos y 
mentorías a favor de los 
emprendedores, para 
que estos desarrollen 
habilidades y 
competencias que 
puedan aplicar en sus 
modelos de negocio. 
 
 

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

Porcentaje de 
proyectos que 
inicien un proceso 
de 
acompañamiento 
contra los que  
concluyen. 
 
 
 
 
Número de 
participantes 

 
 

70% 
 
 

 
 
 
 
 
 
2000 

 
 

91.50% 
 

 
 

 
 
 
 
 
4588 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

Participación de 
emprendedores en los 
cursos de capacitación 
integral 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS 
DEL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(ODS) AGENDA 

2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

5. Impulso a la 
competitividad de 
las Micro, 
Pequeñas y 
Medianas 
Empresas 
(MiPyMes) de 
Mérida. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 
sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo 
decente para 
todos 

Promover  políticas 
orientadas al 
desarrollo que apoyen 
las actividades 
productivas, la 
creación de puestos 
de trabajo decentes, el 
emprendimiento, 
la creatividad y la 
innovación, y 
fomentar la 
formalización y el 
crecimiento de 
las microempresas y 
las pequeñas y 
medianas empresas, 
incluso mediante el 
acceso a servicios 
financieros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación de 
emprendedores del CME 
en los diversos eventos 
que se han realizado por 
nosotros o por alguna 
otra institución.  
 
 
 

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

 
 
 
 
Número de 
participantes 
 
 
 
 

 
 
 
 
100 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
65 

 
 
 
 

 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

De los espacios de 
promoción y venta se 
generaron ventas para 
los emprendedores 
participantes 

Porcentaje de 
proyectos que 
inicien un proceso 
de 
acompañamiento 
contra los que  
concluyen. 

40% 91.53% 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS 
DEL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(ODS) AGENDA 

2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

6. Incremento de la 
capacidad de 
atención del 
Centro Municipal 
de 
Emprendedores. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 
sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo 
decente para 
todos 

Promover políticas 
orientadas al 
desarrollo que apoyen 
las actividades 

productivas, la 
creación de puestos 
de trabajo decentes, el 
emprendimiento, 

la creatividad y la 
innovación, y 
fomentar la 
formalización y el 
crecimiento de 

las microempresas y 
las pequeñas y 
medianas empresas, 
incluso mediante 

el acceso a servicios 
financieros 

En beneficio de los 
emprendedores para la 
formalización de sus 
negocios, a través del 
CME se realizó la 
convocatoria para 
otorgar apoyos a los 
emprendedores para 
formalizar su negocio 
mediante el registro de 
marca en el cual 
calificaron 56 proyectos 
de negocio. 

 

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

Porcentaje de 
proyectos que 
inicien un proceso 
de 
acompañamiento 
contra los que  
concluyen. 

100% 90% Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 
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Estrategia: Desarrollar programas que fomenten y promuevan el desarrollo de oportunidades y competencias de los habitantes del municipio. 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

7. Fortalecer la 
Jornada de 
empleo del 
sector turístico. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente para 
todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciat iva 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso mediante 
el 
Marco Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países 
Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 
 
 
 

Con la finalidad de ofertar las 
vacantes de las empresas del 
sector turístico, se realizaron 
jornadas turística para que los 
encargados de recursos 
humanos interactúen con los 
buscadores de un empleo. 

Vinculación 
Empresarial y Bolsa 
de Trabajo 

Número de jornadas 
turísticas 
 

2 
 
 

2 
 
 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

 
Personas Atendidas 
 
 

 
 
500 
 

 
 
425 
 

 
 
Personas Colocadas 

 
 
70 

 
 
63 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

8. Fortalecer la 
Jornada de 
empleo dirigida 
al sector 
universitario en 
coordinación 
con las 
instituciones 
académicas de 
nivel medio 
superior. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente para 
todos 

De aquí a 2030, 
lograr el empleo 
pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para 
todas las mujeres 
y los hombres, 
incluidos los 
jóvenes y las 
personas con 
discapacidad, así 
como la igualdad 
de remuneración 
por trabajo de 
igual valor 

Con la finalidad de ofertar las 
vacantes de las empresas que 
necesitan cubrir lo más pronto 
posible, por lo que se realiza la 
jornada de empleo operativas 
para que los encargados de 
recursos humanos 
interactúen con los 
buscadores de un empleo, en 
un mismo lugar, además se 
realizan convenios con las 
empresas para  obtener y 
ofertar más oportunidades de 
empleo así ayudemos en la 
disminución de la tasa de 
desempleo 
y principalmente en la 
economía de la ciudanía que 
está en busca de empleo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vinculación 
Empresarial y Bolsa 
de Trabajo 

Porcentaje de 
personas 
Contratadas en 
relación 
Con las personas 
atendidas en la bolsa 
de trabajo 
 
Jornadas realizadas 
 
Personas que 
asistieron a las 
jornadas de empleo 
 
Personas 
contratadas a través 
de los servicios de la 
bolsa de trabajo 
 
Convenios realizados 
con empresas 
 
Porcentaje de 
colocados en 
jornadas de empleo 

38% 
 
 
 
 
 
 
 
11 
 
 
800 
 
 
 
2640 
 
 
 
7 
 
 
 
20% 

48% 
 
 
 
 
 
 
 
11 
 
 
1235 
 
 
 
2247 
 
 
 
36 
 
 
 
19.76 
 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

9. Capacitación 
dirigida a los 
prestadores de 
servicios 
turísticos. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente para 
todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso mediante 
el Marco 
Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países 
Menos 
Adelantados en 
Materia 
de Comercio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cumplimiento del programa 
de capacitación basado en el 
DNC. Cursos impartidos al 
sector turístico.  

Turismo de 
excelencia 

Índice de satisfacción 
de aprovechamiento 
y utilidad del curso 
reflejado en sus 
instituciones. 

85% 
 
 
 
 
 
 

66.67% 
 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

Gestión de cursos de 
capacitación: Primer Foro 
Juvenil con la participación de 
233 alumnos de carreras del 
sector turístico, conducción 
de grupos de turismo 
ecológico y aventura 
(Chablekal) y cursos diversos. 

Turismo de 
excelencia 

Número de cursos de 
capacitación 

50 53 

Encuestas de satisfacción a 
los encargados de las 
empresas sobre la utilidad de 
los cursos. 

Turismo de 
excelencia 

Porcentaje de 
satisfacción 

96% 100% 

Participación de los 
trabajadores del sector 
turístico en los cursos de 
capacitación. 
 
 

Turismo de 
excelencia 

Número de 
participantes en los 
cursos 

1666 1635 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES DIRECCIÓN 

RESPONSABLE 

10. Colaboración 
con 
instituciones 
educativas 
públicas y 
privadas para 
generar y 
ofrecer un 
portafolio de 
cursos de 
capacitación 
laboral y de 
oficios. 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente para 
todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa de 
ayuda para el 
comercio en los 
países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso mediante 
el Marco 
Integrado 
Mejorado para la 
Asistencia 
Técnica a los 
Países Menos 
Adelantados en 
Materia de 
Comercio. 

Se firmó un convenio de 
colaboración con el CECATI 
plantel 61 para impartir 9 
cursos. 

Capacitación de 
oficios para el 
empleo y 
autoempleo 

Total de cursos 
impartidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Número Personas 

12 
 

13 
 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

Se firmó un convenio de 
colaboración con el CECATI 
plantel 169 para impartir 4 
cursos. 
Se logró que los ciudadanos se 
emplearan y/o auto -
emplearan mediante la 
capacitación. 

80% 59.88% 

Personas capacitadas 
empleadas y/o auto-
empleadas 2018 

50% 20.53% 

Se impartieron cursos de 
Corte y Confección, Cultora de 
Belleza y Manualidades para el 
empleo y/o auto empleo, 

66 38 

Cursos de capacitación para el 
empleo y/o autoempleo a los 
habitantes del municipio 2018 

25 33 

Se realizó la promoción de los 
cursos de capacitación en 
medios digitales y 
tradicionales para la 
captación de ciudadanos 
interesados 

50% 43.15% 
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Se gestionaron espacios de 
exposición y venta para la 
ciudadanía capacitada 

10 7 

Eventos y/o exposiciones 
gestionados y/o vinculados 
2018 

70 31 

Se proporcionaron espacios 
de exposición y venta para la 
ciudadanía capacitada 

35% 37.66% 

Se proporcionaron 
herramientas de capacitación 
a los ciudadanos para que se 
empleen y/o autoempleen 

80% 68.25% 

Personas que terminan el 
curso de capacitación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 89.97% 
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LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

11. Fomento entre 
los habitantes 
del municipio a 
desarrollar una 
cultura de 
servicio y 
atención. 

 Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, inclusivo 
y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente para 
todos 

Aumentar el 
apoyo a la 
iniciativa 
de ayuda para el 
comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los 
países menos 
adelantados, 
incluso mediante 
el Marco 
Integrado 
Mejorado para 
la Asistencia 
Técnica a los 
Países Menos 
Adelantados en 
Materia de 
Comercio 

Se brindaron  curso de servicio 
y atención    
*Calidad y mejora del ama de 
llaves 
*El arte del Servicio al Cliente 
*Calidad en el Servicio de los 
Restaurantes  ( dos cursos) 
*Manejo de quejas y Servicio 
de Excelencia 
 
 

Turismo de 
Excelencia 

Índice de satisfacción 
de aprovechamiento 
y utilidad del curso 
reflejado en sus 
instituciones 

 
 
 

 

 
100% 

 
 
 

 
 
 

 

 
100% 
 
 
 
 
 
 
 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

 
 

Total de personas 
atendidas 

 
 
130 

 

 
 
130 
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Estrategia: Promover la vinculación y el comercio justo para pequeños productores. 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

12. Establecimiento de 
espacios 
adecuados para el 
comercio de 
productos de las 
comisarías. 

       desarrollo Social 

13. Impulso de una 
expo para vincular a 
los pequeños 
productores con las 
empresas 
compradoras 
potenciales. 

Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos 

Aumentar el apoyo a 
la iniciativa de ayuda 
para el comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los países 
menos adelantados, 
incluso mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para la 
Asistencia Técnica a 
los Países Menos 
Adelantados en 
Materia de Comercio 

Se realizaron los 
siguientes eventos: 
Expo Mérida 
Emprende, Feria 
Emprendedores, 
Pasarela CME, los 
cuales tuvieron buena 
aceptación por parte 
del público. 

Consolidar el Centro 
Municipal de 
Emprendedores 

Número de eventos 
realizados 
 

 
5 

 
3 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 
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Estrategia: Desarrollar programas que fomentan y promueven el desarrollo de oportunidades y competencias de los habitantes del municipio. 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

Desarrollar 
habilidades, artes y 
oficios en la población 
a través de los centro 
de desarrollo integral y 
consejos de 
participación 
ciudadana 

Promover el 
crecimiento 
económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, 
el empleo pleno y 
productivo y el trabajo 
decente para todos 

Proteger los 
derechos laborales 

Creación de 13 consejos 
de participación ciudadana, 
consolidación de 214 consejos. 
Para   la promoción de los 
consejos se realizaron 80 
cursos de soya, 51, cursos  de 
capacitación  relacionados  con 
manualidades, 2 
torneos  de  futbol rápido, , 2 
ferias  de  la salud, 3 concursos 
de  juegos  tradicionales, 4 
reforestaciones, 20 
pláticas  sobre temas  de 
interés.  
 
Durante el primer año de la 
administración, se inscribieron 
a los curso o talleres que 
imparten nuestros centros de 
desarrollo integral un total de 
9,344 ciudadanos.  
Se prestaron un total de 3,610 
servicios de belleza gratuito.  

Consejos de 
participación 
ciudadana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Centros de 
Superación Integral 

Creación y 
consolidación de 
consejos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ciudadanos Inscritos 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8000 
 
 

214 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9,344 

Desarrollo social 
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Estrategia: Promover y estimular las iniciativas y emprendimientos ciudadanos. 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

14. Financiamiento a 
la iniciativa 
emprendedora de 
la mujer a través 
del Fondo 
MICROMER 
MUJER. 

Promover el 
crecimiento 
económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, 
el empleo pleno y 
productivo y el trabajo 
decente para todos 

Aumentar el apoyo a 
la iniciativa de ayuda 
para el comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los países 
menos adelantados, 
incluso mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para la 
Asistencia Técnica a 
los Países Menos 
Adelantados en 
Materia de Comercio 

Dentro del programa de 
Microcréditos y en beneficios 
de  las mujeres  
emprendedores se otorgaron 
créditos para fortalecer sus 
negocios en las áreas de 
habilitación y avío  y 
equipamiento de mobiliario y 
equipo por un importe de 
ƬǸƱƭƬǚƫƯƪǙƪƪ 
 
. 

MICROMER Mujer Porcentaje de 
créditos entregados 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 

61% 
 
 
 
 
 
 

Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

 
 
 
Número de créditos 
entregados 

 
 
 
 
50 

 
 
 
 
37 

15. Fomento al talento 
creativo cultural 
del municipio a 
través de 
convocatorias 
abiertas y 
transparentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Cultura 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS ACCIONES PRIMER AÑO 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 
ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

16. Establecimiento 
de un programa de 
financiamiento 
para promover las 
iniciativas y 
proyectos 
agroindustriales 
con criterios 
sustentables 
(MICROMER 
VERDE). 

       Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

17. Impulso al 
desarrollo y 
competitividad de 
emprendedores a 
través del 
financiamiento del 
4Fondo 
MICROMER 
EMPRESARIAL. 

Promover el 
crecimiento 
económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, 
el empleo pleno y 
productivo y el trabajo 
decente para todos 

Promover políticas 
orientadas al desarrollo 
que apoyen las 
actividades 
productivas, la creación 
de puestos de trabajo 
decentes, el 
emprendimiento, la 
creatividad y la 
innovación, y fomentar 
la formalización y el 
crecimiento de las 
microempresas y las 
pequeñas y medianas 
empresas, incluso 
mediante el acceso a 
servicios financieros. 

Se modificaron las Reglas de 
Operación para reducir los 
trámites y requisitos para los 
créditos de Micromer. 

 
 
 
 
Microcréditos de 
Mérida 

Porcentaje de 
negocios que 
mejoran con los 
microcréditos  

100% 100% Desarrollo 
Económico Y 
Turismo 

Se promocionó el Programa 
Micromer,  en plazas 
comerciales, locales 
comerciales, redes sociales y 
en pláticas y talleres. 

85% 50% 

Créditos otorgados a MYPIMES 85% 100% 
Recepción de Solicitudes de 
crédito 

100% 58.96% 

Personas atendidas en el 
departamento de Micromer 

1800 732 
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1.3 Subeje: Promoción Cultural y Económica 
 

Objetivo: Posicionar al municipio de Mérida como una capital con alto desarrollo económico que aprovecha su riqueza cultural en beneficio de 
sus habitantes. 
 

Estrategia: Desarrollar nuevos productos y servicios culturales, para el disfrute de los turistas y habitantes del municipio. 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

1. Implementación de 
muestras 
itinerantes 
artesanales. 

       Desarrollo 
Económico y 
Turismo 

2. Desarrollo de 
nuevos productos 
turísticos. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Desarrollo 
Económico y 
Turismo 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 
OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 
AGENDA 2030 

METAS DEL ODS 
ACCIONES PRIMER 

AÑO 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS 

ALINEADOS 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

(ESTRATÉGICOS) 
META AVANCES 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

3. Evaluación de la 
viabilidad y, en su 
caso, la creación de 
una ruta 
arqueológica 
urbana guiada 
dentro de la ciudad. 

Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos 
  

Aumentar el apoyo a 
la iniciativa de ayuda 
para el comercio en 
los países en 
desarrollo, en 
particular los países 
menos adelantados, 
incluso mediante el 
Marco Integrado 
Mejorado para la 
Asistencia Técnica a 
los Países Menos 
Adelantados en 
Materia de 
Comercio. 
  

Turistas participantes 
en las visitas guiadas 

 
Atención y Servicios 
Turísticos 
                            

              
                            

Índice de 
satisfacción de 
turistas atendidos 
que acuden a los 
módulos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70% 70% Desarrollo 
Económico Y 
Turismo Se atendieron en 3 

módulos de 
información y sala 
interactiva a turistas 
nacionales y 
extranjeros que 
visitan nuestra ciudad 
con información 
sobre la ciudad y 
actividades culturales 
así como atractivos 
turísticos. 

50,000 52,433 

Se establecieron en 
temporada vacacional 
visitas guiadas 
vespertinas por la Av. 
Paseo de Montejo y 
Plaza Principal  así 
como visitas guiadas 
matutinas 
permanentes 

 
Personas atendidas 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 

7,401 
 
 
 
 
 

Visitas guiadas  
300 

 
350 

Turistas reciben 
información de 
manera oportuna a 
través de promotores 

90% 90% 


