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EJE 3

MERIDA CON FUTURO
INCLUYENTE

1
92%

65L|'neas de accion 60 en proceso

Dignificacion humana
20 Lineagle accion

16 Lineasn proceso

80% En proceso

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2018-2021

Igualdad degénero

8 Lineagle accion

7 Lineasen proceso

88% En proceso

Bienestar social
23 Lineasle accion

23 Lineasn proceso

100% En proceso

Pueblos y cultura maya

9 Lineasle accion

9 Lineasn proceso

100% En proceso

Infraestructura social para el
desarrollo humano

3 Lineagle accion

3 Lineasen proceso

100% En proceso

Servicios administrativos ytecnolégicos
Para un Futuro Incluyente

2 Lineagde accion

2 Lineasen proceso

100% En proceso
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Eje [l Mérida con Futuro Incluyente

Objetivo General (FINDesarrollar las condiciones qu@ermitan a todas las personas que se encuentren en el territorio municipal, disfrutar
plenamente de sus derechos y su dignidad.

3.1Subeje:Dignificacion Humana

ObjetiVO: Garantizar desde el gobierno municipal el respeto y el ejercicio de los derechestddas las personas que se encuentren en el territorio
municipal de manera permanente o transitoria, asi como impulsar acciones que favorezcan el bienestar de los habitantes delicipio, mediante
la vinculacion con la sociedad civil y la prestacion dewwicios eficientes, de calidad y con trato digno.



Estrategia: Apoyar a la poblacién de escasos recursos para disminuir sus condiciones de vulnerabilidad.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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1. Fomento de
programas con

diversos
esquemas de
apoyo en
especie

destinado a la
poblacion de
escasos
recursos

Poner fin a la
pobreza en todas
sus formas y en todo
el mundo

De aqui a 2030
garantizar que
todos los hombres y
mujeres,

en particular los
pobres y
los vulnerables,
tengan los
mismos derechos a
los recursos
econdémicos y
acceso a los

servicios basicos, &

propiedad

y el control de la
tierra y otros
bienes, la herencia,
los recursos
naturales, las nuevas
tecnologias

apropiadas y los
servicios

financieros, incluida
la microfinanciacién

El programa| Bordamos por Mérida Mujeres en situacion de| 40 30 DIF
bordamos por Mérida vulnerabilidad del

del DIF municipal municipio de Mérida

apoya a mujeres en adquieren capacidades

situacion de para generar sus

vulnerabilidad propios ingresos

otorgandoles

espacios fisicos para

la promocion y venta

de productos

realizados por ellas

mismas de lo

aprendido durantesu

capacitacion.

Concluyen la| Bordamos por Mérida Cursos 0 talleres 87 101 DIF

capacitacion

mujeres en situacion
de vulnerabilidad que
durante un  afio
aprendieron técnicas

de bordado
tradicional como
punto de  cruz,
bordado, tejido

deshilado, punto de
sombra.

proporcionados
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Se vincula a las
egresadas de la
capacitacion con
empresarias locales
para que generen
auto empleo vy
mejoren su economia
familiar.

Se les aplico
examenes para
evaluar la calidad de
las puntadas
aprendidas.

Se recepcioné
productos bordados
y elaborados por las
beneficiarias que
estan por egresar y
las que ya egresaron
del programa de
capacitacion.

Se ensamblaron,
etiquetaron y
exhibieron los
productos que

cumplen la calidad
para su venta

En la tenda de
manualidades del DIF

municipal se
promociono y
vendieron los

productos bordados

Vinculacion empresarial 25 20
gestionada para las

beneficiarias egresadas

Imparticion de la 80 94.59
capacitacion de

bordado

Recepcion del producto 300 270.00
bordado por lo

aprendido en la

capacitacion

Produccion 250 253.00
Venta de los productos 200 148.00

hechos por las
beneficiarias con
conocimientos ya
adquiridos
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S
por las estudiantes y
egresadas del
programa.
Se les entrego la Entrega del pago de sus 4500 15675.00
utilidad de cada productos a las
producto que se beneficiarias
vendio.
Se ha capacitado a Programacion y 80 98.61
las beneficiarias del planeacién de la

programa acudiendo
a sus centros de
capacitacion mas
cercanos y
cumpliendo con los
horarios y dias
establecidos para la
ensefianza de las

puntadas.

capacitacion
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Se entregaron | Apoyos y asistencia a lg Apoyos de| 150 apoyos| 138
apoyos de| salud medicamento de | entregados
medicamentos  de especialidad otorgados
especialidad, ayuda a los ciudadanos en
de trasporte en caso situaciones de
de enfermedad, vulnerabilidad
nebulizadores, Apoyos a la salud
pafiales desechables otorgados a los| 4500 apoyos
para nifias, nifos Yy, ciudadanos en situacion| entregados 4160
adolescentes  con de vulnerabilidad
discapacidad y
adultos mayores, Solicitudes atendidas de
material quirdrgico y apoyos para la salud *260
tratamientos solicitudes *177
médicos con el fin de Recepcion y analisis deg atendidas
proporcionar una solicitudes de
mejor calidad de medicamentos de| 96 solicitudes
vida. especialidad recibidas 71
Solicitudes atendidas de| 75 solicitudes
medicamentos de | atendidas 65
especialidad
302 solicitudes | 191
Recepcion y analisis dg recibidas
solicitudes de apoyos
para la salud
Se elaboraron los| Recepcién y atencion de| Nimero de estudios| 5000 4250

estudios

socioecondmicos para
validar la situacién
socioeconémica de los
solicitantes de los
diferentes apoyos que

otorga el DIF.

estudios
socioeconémicos

socioeconémicos
elaborados y
entregados
mensualmente
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Estrategia: Desarrollar habilidades y competencias, asi como vinculos con empresas e instituciones para lograr la inclusion de las passoom

discapacidad a la poblacién econémicamente activa.

2. Promocién de la
inclusion laboral de
las personas con
discapacidad del
municipio de
Mérida, mediante el
establecimiento de
convenios con las
unidades
econémicas en el
municipio.

Promover el
crecimiento
econémico sostenido,
inclusivo y sostenible,
el empleo pleno vy
productivo y el trabajo
decente para todos

Fortalecer la
capacidad de
las instituciones
financieras

nacionales para
fomentar y
ampliar el acceso a
los servicios
bancarios,

financieros y de

seguros para todos

Talleres de formacién

laboral impartidos,
tales como elaboracion
de pifatas, cocina, al

igual que tallees
ocupacionales como
deportivos y
recreativos.

Participacion en
exposiciones que

fomentan la inclusién
laboral para personas
con discapacidad.

Implementacion de
talleres de formacion
laboral para personas
con discapacidad.

Mérida incluyente

Actividades 70 81.52
deportivas,

recreativas,

ocupacionales y

capacitacion laboral
proporcionadas a

personas con

discapacidad.

Realizacion de| 30 10
actividades

deportivas,

recreativos,

ocupacionales y de

formacién laboral a

personas con

discapacidad.

Imparticion de

talleres deportivos,

recreativos, 1000 580

ocupacionales y de

formacion laboral
discapacitados.

a

DIF
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Implementacion de

programas
incluyentes  para
nifios, nifias vy
jovenes con
discapacidad y/o

necesidades
especiales

Promover el
crecimiento
econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible,
el empleo pleno v
productivo y el trabajo
decente para todos

Fortalecer la
capacidad de

las instituciones
financieras
nacionales
fomentar y
ampliar el acceso a
los servicios
bancarios,
financieros y de
seguros paratodos

para

Entrega de aparatos
ortopédics.

Capacitacion de
alumnos con
discapacidad en
talleres artisticos

(teatro, teclado, baile,
pintura, manualidades).

Entrega de becas de
movilidad.

Eventos que favorecen
la sensibilizacion hacia
la inclusion a personas
con discapacidad
(obras  de teatro,
recitales  musicales,
exposicion de
pinturas).

Implementacion de
talleres artisticos para
personas con
discapacidad.

Promocién de eventos
culturales y artisticos.

Mérida incluyente

Aparatos ortopédicos
entregados a personas
con discapacidad.

80

75.45

Talleres y actividades 80 79.25
artisticas y culturales

proporcionadas a las

personas con

discapacidad.

Becas de movilidad| 95 95.64
otorgadas a

personas con

discapacidad.

Realizacion de| 10 6
actividades artisticas

y culturales para

sensibilizar a la

ciudadania.

Imparticion de | 1000 656
talleres artisticos

para personas con

discapacidad.

Realizacion de| 1200 2728
eventos artisticos y

recreativos que

DIF

10
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promueven la
inclusion de
personas con

discapacidad.

Informacién a los 30 6
ciudadanos del Difusion del
municipio de Mérida programa de becas
sobre el programa de de movilidad para
becas de movilidad personas con
para personas con discapacidad.
discapacidad.
Recepcion de Recepcion de| 800 34
solicitudes para solicitudes para
otorgar becas de otorgar becas de
movilidad a personas movilidad a personas
con discapacidad. con discapacidad.
Recepcion de| 800 509
Recepcion de expedientes que
solicitudes para solicitan  aparatos,
otorgamiento de aditamentos y
aparatos ortopédicos accesorios
ortopédicos.
Entrega de aparatos 600 413
ortopédicos a personas Aprobacion de
con discapacidad entrega de aparatos,
(como sillas de ruedas, aditamentos y
aparatos auditivos, accesorios
muletas, baston, ortopédicos
andador).
4. Construccion o | Promover el | Fortalecer la | Implementacion de | Mérida incluyente Terapias 85 62.31 DIF
adecuacién de| crecimiento capacidad de terapias psicopedagogica s
espacios econdémico sostenido, | las instituciones | psicopedagogicas proporcionadas a
inclusivo y sostenible,| financieras (aprendizaje, lenguaje, alumnos con

11
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destinados a
servicios de
rehabilitacion,
psicopedagdgicos,
recreativos y de
capacitacion

laboral para
personas con
discapacidad.

el empleo pleno v
productivo y el trabajo
decente para todos

nacionales para
fomentar y

ampliar el acceso a
los servicios
bancarios,

financierosy de
seguros para todos

psicologia,
estimulacion
temprana).

Terapias aplicadas a|
personas con
discapacidad ylo
necesidades

educativas especiales.

Tales como
fisioterapia, terapias
acuaticas y

psicopedagdgicas.

Impartir talleres para
padres de familia y
beneficiarios.

discapacidad ylo
necesidades

educativas

especiales.

Aplicacion de | 8500 4737
sesiones de terapia a

personas con

discapacidad ylo

necesidades

educativas

especiales.

Imparticion de | 15 13
talleres a padres de

familia y

beneficiarios que

beneficien la

inclusiéon educativa

12



AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2018-2021

Estrategia: Promover buenas practicas ddnigiene, salud y alimentacién, asi como ofrecer mejores servicios de salud.
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5. Fomento
promocion
buenas
practicas
prevencion
atencién de
salud
alimentaria.

y
de

de

y
la

Garantizar una
vida sana vy
promover el
bienestar de
todos a todas
las edades

Lograr la
cobertura
sanitaria
universal, incluida
la proteccion
contra los riesgos
financieros,

el acceso a
servicios de salud
esenciales de
calidad y el acceso
a medicamentos y
vacunas

inocuos, eficaces,
asequibles y
de calidad para
todos

Se capacitaron en
temas de educacién
alimentaria a la
poblacion de Mérida y
sus comisarias para

conseguir  mejoras
sostenibles en sus
practicas
alimentarias

Se otorgd
capacitacion en
temas de siembra vy
produccion de

alimentos frescos vy

nutritivos para
promover dietas
sostenibles

Méridame nutre

Capacitacion en
educacion
alimentaria,
proporcionada a la
poblacion del

municipio de Mérida y
sus comisarias para

conseguir  mejoras
sostenibles en sus
practicas

alimentarias
Capacitacion y
produccion de

alimentos frescos y
nutritivos, brindada a
los ciudadanos para

promover dietas
sostenibles
Capacitacion en

temas de educaciéon

51

8500

86.19

51.35

11690

DIF

13
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Se otorg6 alimentaria y | 3000 2092
capacitacion en nutricional como
temas de educacion parte de la promocion
alimentaria y de la salud
nutricional
Capacitacion en
Se otorgd estilos de vida
capacitacion en saludables a| 1000 1070
estilos de vida trabajadores de
saludables a instituciones o]
trabajadores de empresas
instituciones o]
empresas
Se otorg6 Capacitacion para el

capacitacion para el
manejo adecuado de
los huertos urbanos y
produccion de frutas y
hortalizas

manejo de los huertos
urbanos y produccion
de frutas y hortalizas

14
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Establecimiento
de programas
transversales
que apoyen en la
atencion de las
enfermedades
crénicas
metabdlicas

Garantizar una
vida sana vy
promover el
bienestar de
todos a todas
las edades

Lograr la
cobertura
sanitaria
universal, incluida
la proteccion
contra los riesgos
financieros,

el acceso a
servicios de salud
esenciales de
calidad y el acceso
a medicamentos y
vacunas

inocuos, eficaces,

Se otorgaron
consultas de nutricién
a la poblacion
vulnerable a
enfermedades

relacionadas con el
exceso o deficiencia

en el consumo de
alimentos
Se otorgd

capacitacion en los
comportamientos
para el autocuidado

asequibles y
de calidad para
todos

en Diabetes
Se otorgd
capacitacion para

promover y mantener
la lactancia materna y
alimentacion
complementaria

Se otorgd una
educacion integral a

personas con
diabetes para el
control de su

padecimiento

Mérida me nutre

DIF

Servicio de consulta 53 69.95
de nutricion,

proporcionado a la

poblacion vulnerable a

enfermedades

relacionadas con el

exceso o deficiencia

en el consumo de

alimentos

Capacitacion en los| 500 1241
siete

comportamientos

para el autocuidado

en Diabetes

Capacitacion en 2400 1119
lactancia materna y

alimentacion

complementaria

Educacion integral a 36 16

las personas que
viven con diabetes,
proporcionada para el
control del

padecimiento

15
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Se brindaron planes Elaboracion de un 1700 3533
nutricionales plan nutricional
adecuados como adecuado como parte
parte del tratamiento del tratamiento al
de atencion beneficiario
Se brindaron planes Elaboracion de un| 500 316
nutricionales para plan nutricional
mujeres embarazadas integral para mujeres
y niflos menores de 5 embarazadas y nifiog
afios menores de 5 afios
Atencion médica | NUmero de| 120,210 94,411 Bienestar Social
integral a los| detecciones
pobladores del| realizadas

Se realizaron 94,411
detecciones a
pacientes en médulos
y unidades maviles
ferias de la salud

municipio de Mérida.

16
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Habilitacion y
operacion  de
espacios para la
promocion  de
programas de
alimentacion
saludable.

Garantizar una
vida sana vy
promover el
bienestar de
todos a todas
las edades

Lograr la
cobertura
sanitaria
universal, incluida
la proteccion
contra los riesgos
financieros,

el acceso a
servicios de salud
esenciales de
calidad y el acceso
a medicamentos y
vacunas

inocuos, eficaces,
asequibles y

de calidad para
todos

Se otorgd ayuda
alimentaria  directa
(raciones de comida) g
los beneficiarios de

los comedores
integrales con
inseguridad

alimentaria, para

mejorar su estadode
nutricion

Se realizé la
produccion de frutas y
hortalizas en los
huertos urbanos

Se entregaron
raciones de comida
nutritiva a los
beneficiarios del
programa Comedores
integrales
comunitarios

Mérida me nutre

Ayuda alimentaria
directa (raciones de
comida) entregada a|
los beneficiarios de

los comedores
integrales que
presentan
inseguridad
alimentaria, para

mejorar su estado de
nutricion

Produccién de frutas
y hortalizas
cosechadas en el
huerto urbano

Elaboracion y entrega
de raciones de
comida nutritiva a los

beneficiarios del
programa comedores
integrales

comunitarios

83

150

81000

82.81

148

60976

DIF

17
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Apoyo a
instituciones

educativas, para
el fomento de

educacion
alimenticia y la
dotacion de
desayunos
escolares.

Garantizar una
vida sana vy
promover el
bienestar de
todos a todas
las edades

Lograr la
cobertura
sanitaria
universal, incluida
la proteccion
contra los riesgos
financieros,

el acceso a

servicios de salud
esenciales de

calidad y el acceso
a medicamentos y

vacunas
inocuos, eficaces,
asequibles y

de calidad para

todos

Se brindé apoyo
alimentario  directo
(desayunos escolares
frios) a las escuelas

beneficiadas que
cuentan con nifios en
riesgo 0
vulnerabilidad
nutricional

Se administraron

desayunos escolares
frios para los alumns
de las escuelas
inscritas

Mérida me nutre

Apoyo alimentario
directo  (desayunos
escolares frios),

proporcionados a las
escuelas

beneficiadas que
cuenten con nifios en
riesgo 0
vulnerabilidad
nutricional

Administracion de
desayunos escolares
frios a losalumnos de
las escuelas inscritas
al programa  de
Desayunos Escolares

69 escuelas

4705

69 escuelas

4971

DIF

18
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Estrategia: Promover el trato digno a los ciudadanos a través de la optimizacion de los procesos internosahejo eficiente de los recursos y

la sensibilizacion de los servidores publicos, asi como también desarrollar habilidades y competencias en la poblacion eracin de
vulnerabilidad.

9. Implementacion de Desarrollo Social
programas de
capacitacion
dirigidos a los
servidores publicos
municipales  para

ofrecer una
atencioén con
sensibilidad a
personas en
situacion de

vulnerabilidad o]
pertenecientes a
sectores
marginados o}
discriminados.

19
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10. Uso de tecnologias| Reducir la desigualdad| Garantizar la| Se diversific6 el | Biblioteca  Virtual y | Porcentaje de| 80 % 86.60% Tecnologias de la
de la informacién o| en los paises y entreg igualdad de| catalogo de cursos,| Cibermovil ocupacion de equipos Informacién
de herramientas de| €llos oportunidades y | impartiendo 108con la de biblioteca virtual
trabajo innovadoras reducir la | asistencia de 1005
que permitan desigualdaq de| ciudadanos.
agilizar los resultados, incluso
procesos y ellrlr)tl.nando las leyes,
redunden en un politicas L
y practicas

mejor servicio a la L )
discriminatorias vy

ciudadania. promoviendo
legislaciones,
politicas y medidas
adecuadas a
ese respecto
11. Promocién de la DIF

inclusion digital

para personas que
tienen alguna
discapacidad.

20
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Estrategia: Propiciar condiciones a través del gobierno municipal, para el respeto y goce de los derechos humanos de todagdesonas que
se encuentran en el territorio municipal, sin discriminacion de ningun tipo.

12. Disefio e Desarrollo Social
implementacion de
campafas para
erradicar cualquier
tipo de
discriminacion en el
municipio.
13. Creacion del| Promover sociedades| Promover el estado| Instalacion del| Consejo de Diversidad Porcentaje de | 100% 100% Desarrollo Social
Consejo  Municipal| pacificas e inclusivas| de  derecho  en| consejo municipal | Sexual cumplimiento
contra la| para el desarrollo| los planos nacional €| contra la
Discriminacion de la| sostenible, facilitar el | internacional discriminaciéon de
Diversidad  Sexuall @cceso a la justicia para y garantizar la| la diversidad
del Municipio de todos y construir a| igualdad de acceso| sexual,
Mérida. todos los niveles| a la justicia para| actividades de
instituciones eficaces | todos capacitacion  del
e inclusivas que rindan consejo,
cuentas planificacion  de
actividades y
difusioén de

actividades del consejo.

21
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14,

Otorgamiento de
apoyo y gestoria
social y juridica a
personas e
instituciones.

Desarrollo Social

15.

Atencién y asesoria
juridica a migrantes
en Mérida.

Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para el desarrollo

sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para|
todos y construir a
todos los niveles
instituciones eficaces
e inclusivas que rindan
cuentas

Promover el estado
de deecho en los
planos nacional e
internacional y
garantizar la igualdad
de accesoa la justicia
para todos

Se aumenté
namero
ciudadanos
atendidos
asesoria
orientacion
juridica,

el
de

en

Orientacion juridica

Numero de ciudadanos
Asesorados

350

210

Gobernacion

22



Estrategia: Reforzar la atencion integral a los adultos mayores para contribuir a mejorar su calidad de vida.

16. Impulso a
espacios de
convivencia,
activacion y
capacitacion para
los adultos
mayores.

Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar de todos
a todas las edades

Lograr la cobertura
sanitaria universal,
incluida la
proteccidon contra
los riesgos
financieros, el
acceso a servicios
de salud esenciales
de calidad y el
acceso a
medicamentos vy
vacunas inocuos,
eficaces,

asequibles y de
calidad para todos

Se continua conla
promocion de la
membresia
ciudadano
distinguido

Mérida en plenitud

Tarjetas de
descuento
entregadas a los
adultos
mayores.

Recepcién de
solicitudes para
otorgar la
tarjeta
"ciudadano
distinguido"

Vinculacion con
empresas
socialmente
responsables
para que
contribuyan en
la economia
familiar de los
adultos mayores

650

650

120

862

862

120

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2018-2021

® .
merida

DIF

me mueve

23
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adultos mayores
en situacion de
calle o abandono.

bienestar de todos
a todas las edades

la proteccion
contra los riesgos

financieros,

el acceso a
servicios de salud
esenciales de

calidad y el acceso
a medicamentos y
vacunas

distintas colonias,
continuamos con
servicios en las
casas de dia vy
centro renacer

Contamos con el
Centro de Atencion
al Adulto Mayor
Juan Pablo Il

Centro Integral del
adulto mayor

interdisciplinaria
s brindados a los
adultos

mayores,
promoviendo
acciones de
salud y
proteccion para
fomentar la
cultura del

17. Construccion del | Garantizar una| Lograr la cobertura | Acciones Centro Integral para La| Porcentaje de | 100% 25% DIF
Centro  Renacer| vida sana y| sanitaria efectuadas hasta el | Plenitud del Adulto| cumplimiento
para adultos | promover el | universal, incluida| momento: Mayor Renacer
mayores en la zong bienestar de todos | la proteccién "Oriente".
oriente de la| atodaslas edades| contra los riesgos Terren_o
ciudad. financieros, seleccionado
el acceso  a| planos listos
servicios de salud
esenciales de En tramite recursos
calidad y el acceso | ramo 33
a medicamentos y
vacunas
inocuos, eficaces,
asequibles y
de calidad para
todos
18. Planeacion de| Garantizar una| Lograr la cobertura| Se han aperturado| Mérida en plenitud Espacios con 900 996 DIF
centros de | vida sana y| sanitaria nuevos clubes de actividades
atencion para | promover el | universal, incluida| adulto mayor en
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inocuos, eficaces,
asequibles y

de calidad para
todos

brindando servicio
integrales adultos

mayores
vulnerables de
Mérida y sus
comisarias.

En el Centro se le
brinda a los
beneficiarios una
atencion integral en
el area de salud,
nutricion,  cultura
entre otros los 365
dias del afio las 24
horas

adulto mayor
activo y sano.

Servicios
asistenciales
proporcionados
a los adultos
mayores
atendidos en el
albergue.

Realizacion de
valoraciones
integrales de
salud de los
habitantes del
centro de
atencion al
adulto mayor.

Implementacion
de actividades
que fomentan la
salud de los
adultos mayores

97000

75

1200

172003

57.14

482
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19. Implementacion

de programas para
la salud y el
desarrollo integral

de los adultos

mayaores.

Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar de todos
atodas las edades

Lograr la cobertura
sanitaria
universal, incluida
la proteccién
contra los riesgos

financieros,

el acceso a
servicios de salud
esenciales de

calidad y el acceso
a medicamentos y
vacunas

inocuos, eficaces,
asequibles y

de calidad para
todos

Se continla con
actividades,

talleres, terapia
ocupacional etc. en
los clubes del
adulto mayor casas
de dia y Centro
Renacer

Mérida en plenitud

Realizacion de
actividades
ocupacionales
para adultos
mayores.

Realizacion de
terapias de
rehabilitacion
fisica para
adultos mayores

Realizacion de
actividades
recreativas para
adultos mayores

Apoyos de
despensas
entregadas a los
adultos mayores
en situacion de
vulnerabilidad

Entrega de
despensas a los
adultos mayores

430

2000

1300

90

24000

273

1284

1101

97.98

1386

DIF
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Administracion
del padrén de
adultos mayores
beneficiarios del
apoyo de
despensas

2000

1812.86

20.

Implementacion
de acciones
dirigidas a hacer
de Mérida una
"Ciudad Amiga de
Adulto Mayor".

Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar de todos
a todas las edades

Lograr la cobertura
sanitaria
universal, incluida
la proteccion
contra los riesgos

financieros,

el acceso a
servicios de salud
esenciales de

calidad y el acceso
a medicamentos y
vacunas

inocuos, eficaces,
asequibles y

de calidad para
todos

Avances hasta el
momento: Se
realizan reuniones
de seguimiento con
el IMPLAM; el 12 d
septiembre
tendremos asesoria
del Argto. Roberto
Garcia Martin
IMEPLAN
Guadalajara

Mérida en plenitud

Obtener
certificacion en
diciembre de 2019,
como Ciudad
Amiga del Adulto
Mayor"

100%

30%

DIF
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Igualdad De Género
Promover una cultura deespeto, igualdad de oportunidades y participacion equitativa entre mujeres y hombres.
Desarrollar acciones para disminuir las desigualdades entre mujeres y hombres.
) ) Ogég;ggngE(E)L ) PROGRAMAS INDICADORES DE DIRECCION
LINEAS DE ACCION METASDEL ODS | ACCIONES PRIMER AN(Q PRESUPUESTARIOS RESULTADOS META | AVANCES
SOSTENIBLE (ODS ALINEADOS (ESTRATEGICOS) RESPONSABLE
AGENDA 2030
Institucionalizacion | Lograr la igualdad| Poner fin a todas| Se trabajé como primera| Planeacién, Gestion Y Porcentaje de avance del
de la perspectiva de| de género y| las formas de etapa en la integracién del| Evaluacién Para El proceso de
género en la| empoderar a todas| discriminacién consejo de planeacion| Desarrollo Del Municipio| institucionalizacion de la
planeacién de los| las mujeres y las| contra todas las para el desarrollo del perspectiva de Genero .
programas nifas mujeres y las nifias| municipio de Mérida asi 1006 | 20% Unidad de
municipales. en todo como en las mesas de Planeacion y
el mundo trabajo para establecer el Gestion
PMD, gquedando registrad
dentro de un eje
transversal.
Lograr la igualdad| Poner fin a todas| Se realizaron 7programas | Servicios del instituto Porcentaje de programas y| Instituto de la
de género y| las formas de que impactan no solo proyectos estratégicos Mujer
empoderar a todas| discriminacién como  beneficiario  al con enfoque de género € 70% 57.14%
las mujeres y las| contra todas las instituto de la mujer, si no interculturalidad
nifas mujeres y las niflas| de igual forma a asociones ejecutadas en relacion a
en todo civii 'y usuarias de las realizadas
el mundo comisarias de Mérida, con _
lo que respecta a los 12 d Porcentaje de_ eI(?[nentos
elementos de de tranS\_/ersaI|zaC|on, de Il
perspectiva de género
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transversalizacion se han presentes con respecto al

mantenido  durante el total de los elementos de

periodo, asi mismo se transversalizacion de la 65% 100%

impartido capacitaciones perspectiva de género

en policia  municipal, i

servicios publicos Numero Qe personas del

municipales, asi como en funuonanng, ,pe.rsonal

universidades y acto rias del  servicio pubhcp y

sociales impactando en la actore_s sociales 170 210

transversalizacion de la capacna(_jos-as en la

perspectiva de género no perspectiva de genero

s6lo de manera interna

(ayuntamiento) sno que de

igual forma en lo externo
Difusién, promocion | Lograr la igualdad| Poner fin a todas| Mujeres (seguimiento)| Servicios del Instituto Porcentaje de mujeres| 52% 54.39% Instituto de la
y operacibn de| de género y| las formas de incrementaron su derecho atendidas que Mujer
programas para la| empoderar a todas| discriminacion a una vida libre de incrementaron sus
practica de los|las mujeres y las| contratodas las violencia, de igual manera derechos para una vida
derechos de la| nifias mujeres y las nifias| 3,131 mujeres accedieron libre de violencia
mujer en todo los servicios de prevencion : .

el mundo y promocion de los Porce_ntaje de mu!eres 47% 55.58%

derechos, asi mismo268 atendidas que accedieron

mujeres utilizan a Ios_, SeI’VICIOS_, de

estrategias para prevencion y promocion de

garantizar sus derechos Y los derecho_s,, con respect_o

por Gltimo 1471 mujereq ala p.oblamon comunitaria

recibieron informacién en atendida

los servicios de difusion de NUmero de acciones que| 1,200 | 2,279

la linea de emergencia

inciden para el acceso de
los derechos de las
mujeres
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Porcentaje de mujeres que
utilizan estrategias a partir
del conocimiento de sus
derechos adquiridos en los
servicios  especializados
grupales

30%

37.48%

Linea rosade atencion
de la violencia contra las
mujeres

Porcentaje de mujeres que
reciben la informacion
proporcionada en las
actividades de difusion de
la linea rosa y la app mov
en relacién al total de
personas asistentes a las
actividades de difusiéon de
la lirea rosa

50%

84.30%
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Implementacion de Instituto de la
programas en Mujer
empresas para
promover la Norma
Oficial Mexicana de
Igualdad Laboral
entre Hombres vy
Mujeres
Implementacién de | Lograr la igualdad| Poner fin a todas| Las mujeres se| Servicios del Instituto No. total de asistencias a 450 2 661 Instituto de la
acciones favorables| de género y| las formas de encuentran  satisfechas los talleres ' Mujer
para la prevencion| empoderar a todas| discriminacion con los servicios grupales, Indice de satisfaccion 70% 80.00%
de la violencia de| las mujeres y las| contra todas las con lo que respecta a las No. de servicio
género. nifias mujeres y las nifias| mujeres que asistena la individuales otorgados en| 250 253
en todo sede sur fueron de 1,17 la sede poniente
el mundo atendidas con respecto al No. total de asistencias a
total de intervenciones las intervenciones
comunitarias (3,214 grupales en la sede 450 930
personas. poniente
Porcentaje = de  mujeres
atendidas en la sede surn
respe_cto al tot_al de mujeres 40% 27 67%
atendidas en intervenciones
comunitarias del instituto de
la mujer
indice de satisfaccion
50% 42.40%
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Atencion

especializada en
atencion a la
violencia de género.

Lograr la igualdad
de género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias

Poner fin a todas
las formas de
discriminacion
contra todas las
mujeres y las nifas
en todoel mundo

Con lo que respecta a los
servicios brindados se han
realizado 3,289 sesiones
con lo relacionado a log
incrementos de seguridad
se ha mantenido en 75%
asf mismo se han realizadg
758 acompafiamiento
integrales, por ultimo, se
han brindado 1,801
sesiones de los servicios
individuales

Servicios Del Instituto

Porcentaje de servicios
brindados con respecto a
la totalidad de la capacidad
de los servicios

75%

72.73%

Porcentaje de mujeres que
incrementaron sus
elementos de seguridad

40%

75%

Porcentaje de
acompafamientos
integrales con respecto a
la capacidad de los
servicios
interdisciplinarios

10%

80.84%

Porcentaje de atenciones
individuales brindadas con
respecto a la totalidad de
la capacidad de los
servicios de atencion
individual

70%

56.39%

Instituto
Mujer

de la
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Atencion y
resguardo seguro a
mujeres en
situacion de

violencia extrema

Lograr la igualdad
de género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias

Poner fin a todas
las formas de
discriminacion
contra todas las
mujeres y las nifas
en todo

el mundo

Se benefici6 a 1194
mujeres en cuanto al
porcentaje de mujeres que
incrementaron el acceso a
su derecho se mantiene en
100% en todo este
periodo. con lo que
respecta al porcentaje de
servicios brindados se
realizaron 903 sesiones.

Servicios de

CAREM

refugio

Porcentaje de mujeres en
situacién de violencia y
violencia extrema que
incrementaron el acceso a
sus derechos

76%

100%

indice de riesgo grave
inicial detectado

300

91

Numero de protocolos de
seguridad y numero de
alertamientos tempranos

260

1156

Numero de redes de apoyd
activadas o reactivadas

150

341

Inversion para
fortalecimiento en
servicios del
CAREM

el
los

refugio

Porcentaje de mujeres en
situacion de violencia y
violencia extrema que
incrementaron el acceso a
sus derechos

60%

100%

Porcentaje de servicios
brindados respecto a la
totalidad de la capacidad
de servicios

60%

36.90%

Instituto
Mujer

de la
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Ogég;:;’gngsz PROGRAMAS INDICADORES DE DIRECCION
LINEAS DEACCION METAS DEL ODS| ACCIONES PRIMER AN( PRESUPUESTARIOS RESULTADOS META | AVANCES
SOSTENIBLE (ODS ALINEADOS (ESTRATEGICOS) RESPONSABLE
AGENDA 2030
Profesionalizacion | Lograr la igualdad| Poner fin a todas| Se han impartido Nimero de sesiones de 5 26 Instituto dela
de las servidoras y| de género y| las formas de diferentes capacitaciones - . capacitacion ylo Mujer
. - o . Servicios Del Instituto L .
servidores publicos | empoderar a todas| discriminacion al personal en diferentes contenciéon emocional con
que brindan | las mujeres y las| contra todas las ramas en temas de recursos fiscales
atencién a personas| nifias mujeres y las nifias| profesionalizacion, por lo Numero de capacitaciones| 3 18
en situaciones de en todo gue se ha superado la meta y/o contencién grupal de
riesgo y el mundo establecida, asi mismo se recursos fiscales
vulnerabilidad, a logré incrementar las
traves de la sesiones de contencién
capamtqqon y mpactando a un mayor o oo pbe Refugio
contencién nimero de  personal
. . - CAREM
emocional. directo e indirecto que
atiende casos de violencia
E ; | ‘ . namero de  personas Instituto de la
dn Icuan O, alaad %nOT'a alcanzadas en campafias y 22,000 | 270,060 Mujer
€ 1as mUjeres resIdentes| servicios Del Instituto publicaciones
del refugio ~ -
nimero de campafias
- en lo que respecta al o 2 3
Mantenimiento de , . . masivasimplementadas
Poner fin a todas| servicio de seguridad en e — - -
los programas e . . . Servicios De Refugio| porcentaje en la
. Lograr la igualdad| las formas de refugio se mantenido con3 . .
incremento de la . e, CAREM autonomia en mujeres en
de género y| discriminacion de 4 durante todo el . . : .
cobertura tanto . situacion de violencia| 55% 25.88%
. . empoderar a todas| contra todas las periodo. con lo que .
fisica como virtual . . . L extrema residentes del
.. las mujeres y las| mujeres y las nifias| respecta a los servicios
de los servicios| .. L CAREM
- L nifias en todo individuales en la sede suf - —
municipales dirigido . porcentaje de servicios de
. el mundo de han tenido 237 . .
a las mujeres. . . seguridad brindados en
atenciones en diferentes L . 67% 75%
. . relacion a la totalidad de Ig
disciplinas y en el servicio : -
. capacidad delservicio
grupal 89 atenciones en Sede Sur Del Institat e de alenci
diferentes talleres. ede Sur Del Instituto | porcentaje de atenciones| oo 42.05%
individuales brindadas con
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con lo que respecta a las respecto a la totalidad de
acciones de intervencion e la capacidad de servicios
informaciéon se brindan a de atencién individual
todas la llamadas que porcentaje de atenciones
entran al ndmero de grupales brindadas con
emergencia, asi mismo se respecto a la totalidad de| 30% 40.74%
toman estrategias para la capacidad de servicios
diversificar e incrementar grupales
la difusién de la linea dg Linea Rosa De Atencidr porcentaje de mujeres a
emergencia para quelas | De La Violencia Contrg las que le fue Util el servicio
usuarias las empresas, Las Mujeres telefénico recibido con | 40% 100%
escuelas, universidades e respecto al total de
instituciones  conozcan llamadasatendidas
este servicio porcentaje de acciones de
intervenciones e
informacion gn Ilamao!a}s 30% 100%
de emergencia en relacion
al total de Illamadas
recibidas
namero de mujeres que
asstgn .a} las actlYldades 300 1201
de difusion de la linea de
emergencia yapp movil

Bienestar Social

Impulsar acciones y proveer servicios profesionales que favorezcan la integracion y bienestar de las familias del municipiMdrida,
mediante la vinculacion con la sociedad civil y faestacion de servicios eficientes, de calidad y con trato digno.
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Estrategia: Apoyar el desarrollo educativo y social de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a través de programas integrales de deeatell
habilidades, competencias y valores humanos.

Implementacion
de acciones que
coadyuven en la
reducciéon de la
desercién
escolar a nivel
basico y medio
superior.

Garantizar una
educacion inclusiva
y equitativa de
calidad y promover

oportunidades  de
aprendizaje
permanente  para
todos

De aqui a 2030
asegurar que
todas las nifias vy
todos los nifios
terminen la
ensefianza primaria

y secundaria, que
ha de sergratuita,
equitativa y de
calidad y producir
resultados de
aprendizaje
pertinentes y
efectivos

Durante este afo

se llevé a cabo el
programa de
Otorgamiento de
Becas

Econdémicas, en ¢
cual beneficiamos
4,148 alumnos

Educando
Futuro

Para

El

Porcentaje
cumplimiento
programa

(ndmero de
ofertadas/solicitudes)

de
del

becas

4200 becados
(100%)

98.49 %

Bienestar Social
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